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Thomas Héusele,
Sprecher der Geschaftsfiihrung
RECA NORM, unser Mutterhaus

.~Wie unsere Firmenfarbe
Griin bereits vermuten lasst,
hat Nachhaltigkeit bei RECA
einen sehr hohen Stellenwert.

Wir kommen unserer Verant-
wortung fiir die Gesellschaft,
Umwelt und unsere Mitar
beiter/innen in hohem Mass
nach und bespielen dabei
sdamtliche Handlungsfelder.

Daher freue ich mich ganz
besonders, dass ich Ihnen
mit dieser Broschiire einen
kleinen Einblick verschaffen
darf und wiirde mich freuen,
wenn wir gemeinsam einen
weiteren Schritt in eine nach-
haltigere Zukunft gehen.”

RECA GOES GREEN.

Nachhaltigkeit BEWEGT.

Das Unternehmen RECA wird als Mitverursacher der globalen Klimaverén-
derung seinen Beitrag zum Klimaschutz und zur Nachhaltigkeit leisten, um
der Umwelt und einer zukunftsfahigen Gesellschaft gerecht zu werden.
Dies obliegt unserem Motto RECA | HALT. WIRKT. BEWEGT.

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir ein vollumfassendes Konzept, welches
unser Unternehmen als Ganzes nachhaltiger und damit auch lebenswerter
gestaltet.

Wir mdchten die ganze Bandbreite unserer Unternehmerumwelt aus-
schopfen: Produkte, Service, Mitarbeiter/innen, Kunden sowie Klima und
Umweltthemen:

e Griine Produkte und nachhaltiger Service
e Mitarbeiter nachhaltig unterstitzen
e Energie, Klima und Umwelt — bei uns und unseren Kunden

Mit vielen Einzelprojekten in diesen Themenbereichen verbessern und
entwickeln wir Geschaftsprozesse, die die Zusammenarbeit mit unseren
Kunden, den Zusammenhalt im Unternehmen und das Umweltbewusst-
sein bei uns allen verbessert.

Gerne zeigen wir Ihnen, wie sehr uns dieses Thema am Herzen liegt und
mit welchen Projekten, Ideen und Ansatzen wir unserer Verantwortung
gerechter werden wollen.




GRUNE PRODUKTE.

Als Handelsunternehmen sind wir darauf angewiesen, die richtigen Lie-
feranten zu unseren Partnern aufzubauen, welche im selben Mass be-
strebt sind, Produkte nachhaltiger zu gestalten. Wann immer sich uns
eine Mdglichkeit im Produktprogramm bietet, setzen wir diese auch um.

Neben griinen Produkten sind wir auch bestrebt unsere internen Prozess
nachhaltig und effizient zu gestalten. Unser Retourenprozess ist dafir
ein ideales Beispiel.

° Vermeidung von Nachlieferungen
Mit einem Servicegrad von (iber 98 % schaffen wir es nicht nur
98% ’“0 Zufriedenheit und Berechenbarkeit bei unseren Kunden entstehen
o~ zu lassen, sondern agieren damit auch nachhaltig, indem wir
zusatzliche Pakete und Lieferwege vermeiden.

Professionelle Retourenabwicklung

Unsere Retourenquote betrdgt 0,43 %. D.h. jede 235. Position
0, 43% wird retourniert. Davon werden nach der Wareneingangsprifung

75 % wieder in den Verkauf zurtickgefiihrt.

Luftpolsterfolie als Fiillmaterial fiir Paketlieferungen
Unser Ziel ist es, unsere Produkte einwandfrei zu unserem Kun-
“ den zu liefern. Dazu verwenden wir neben Papier (FSC Standard)
1 00% ' ) auch Luftpolsterfolie.
- ’ Die Luftpolsterfolien bestehen zum Teil aus recyceltem Poly-
ethelen und sind zu 100% recycelbar. Die Herstellung ist
energie- und wassersparend: 99 % Luft, 1 % Folie.

RECAtherm GREEN

Die erste Rohrisolierung aus nachwachsenden Rohstoffen.

Reduzierung des den CO2-Ausstosses durch beste Klimabilanz im Herstellungs-
prozess und herausragende Dammeigenschaften.
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RECA arecal dermaclean natur

Mit Naturreibekorpern.
Frei von Mikroplastik.
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MULTI-MONTI-plus
Fiir Mehrfachverwendungen.

RECA VISO Sortimente
Mehrwegverpackung mit langer Lebensdauer.

Mehrfachnutzung und lange Lebensdauer
RECA nutzt jede Mdglichkeit, um nachhaltige Produkte ins Sortiment
aufzunehmen und bestehende Sortimente nachhaltiger zu gestalten.

Die Ursprungslander unserer Produkte

Neben den Massenprodukten im Befestigungshandel, welche Uber-
wiegend aus dem asiatischen Wirtschaftsraum kommen, sind wir stets
darauf bedacht, Qualitdtsmarken ,Made in Germany" zu stabilisieren.



Vorteile unserer Lagermanagement Systeme
N AC H H A |_-|-| G E R S E R V | C E e 24 Stunden Warenverfiigharkeit
’ e Umfassende Kosteniibersicht
e Hochstmdgliche Prozesstransparenz
e Zugriffsgesicherte Lagerung von hochwertigen Artikeln
e Modulare Bauweise
e Automatische Auftragserfassung

e Reduzierung des Schwunds
e Kurze Wege zum Avrtikel

RECA geht es nicht um oberflachliche Beziehungen, sondern um eine
Lieferantenschaft. Mit unseren vielen individuell und auf die einzelnen
Bediirfnisse unserer Kunden angepassten Service- und Dienstleistungs-
angeboten sind wir der Partner unserer Kunden.

Ziele und Einsparpotenziale durch Services und Systeme

e Reduktion von Beschaffungs- und Lagerkosten

e Konzentration auf Kernkompetenzen

e Optimiertes Lager- und Bestandsmanagement (]|

e Verschlankung von Prozessen I -

e Automatisierte Bestellvorgange

e Dezentrale Materialversorgung U - @

e Schwund- und Fehlerreduktion

iSTORAGE SECOmatic
Qualitatsmanagement

Ein bei RECA gut funktionierendes und wirksames Qualitdtsmanage-
mentsystem, das hochste Anforderungen erfillt und von allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern umgesetzt wird, sorgt fir eine dauer- E-Business Services

hafte Sicherstellung der Qualitat aller Produkte und Prozesse.

%)

Qualitat ist fir uns nicht nur der Massstab allen Handelns, sondern in
erster Linie eine Herausforderung und Chance.

CHF

B Warenwert
® Schwund
B Prozesskosten
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B Servicepauschale Elektronischer Datenaustausch Elektronische Beschaffung Elektronischer Rechnungsversand




WIR SPAREN PAPIER.

Papierloses Biiro? Das wird es nicht geben. Aber unser kleiner Beitragin ~ Elektronische Rechnungsversand

diese Richtung. Der elektronische Rechnungsversand ist eine der neuen  Mit der Umstellung auf elektronischen Rechnungsversand konnten die

digitalen Innovationen, die sich zunehmend verbreitet und die wir lhnen  bisher per Post versendeten Rechnungen um ein Drittel reduziert wer-

auch anbieten. den. Im Jahr 2019 konnten so knapp 550.000 Blatt Papier eingespart
werden.

Baumpflanzaktion

In einer Spendenaktion fiir das Bergwaldprojekt e.V. wurden von un-
seren Kunden insgesamt 206 Baume gespendet. Damit leistet RECA
zusammen mit dem Bergwaldprojekt e.V. aus Wirzburg, welches sich
deutschlandweit fiir die Aufforstung, die Pflege und den Erhalt des Wal-
des einsetzt, einen wichtigen Beitrag fiir die Walder und das Klima.

206 Weisstannen ergeben eine CO%-Absorption von 535 Tonnen.

Quelle: www.wald.de (Berechnung auf Basis einer 35 Meter hohen Weisstanne, ca. 100
Jahre alt, mit Stammdurchmesser 50 cm)

=

I i‘( : Verwendung von FSC Papier — aus konomisch
tragfahiger Bewirtschaftung von Waldern.




WIR RECYGELN.

Produktverpackungen
Wir setzen auf nachhaltige Verpackungsmaterialien und achten dabei
auf Stabilitdt und Wiederverwendbarkeit.
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Reduzierung von Fiillmaterial

Mit dem ,Pick & Pack” Verfahren kénnen wir am Standort unsers Zen-
trallagers in Kupferzell DE Uber eine ausgeklligelte Berechnung der be-
stellten Ware den Fiillgrad der Pakete bis zu 90 % auslasten. Wir ben6ti-
gen so weniger Fiillmaterial, da sich die Ware selbst im Paket stabilisiert.

Produktverpackungen aus stabilem Karton

Harald Kochendorfer,
Einkaufsleitung

«In der Logistik am Stand-
ort Kupferzell trennen wir
schon immer Miill und sind
bestrebt auch den noch an-
fallenden Restmiill zu sepa-
rieren. Im Bereich der Um-
reifungsbénder erreichen wir
mit unserem Abfallentsorger
eine Wiederverwertung und
reduzieren so den Restmiill
um 0,9 Tonnen pro Jahr.”




reca |reca ™

Aus Sonnenlicht wird griiner Strom.
RECA betreibt in Kupferzell eine Photovoltaik-Anlage mit 300 kWp.

Das sind 1.104 Module mit denen wir ein Viertel unseres Strombedarfs
vor Ort abdecken.

Somit sparen wir auch CO? ein. Pro KW 424 Gramm. Pro Jahr bedeutet
dies eine CO%Einsparung von ca. 127 Tonnen.

(Quelle: Umweltbundesamt Deutschland).
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MITARBEITER NACHHALTIG UNTERSTUTZEN.

Bei RECA geht es nicht nur um die harten Fakten, sondern auch um das
Wohlbefinden der Mitarbeiter/innen. Gesundheit ist fir uns dafir die
Grundvoraussetzung. Wir férdern unsere Mitarbeiter/innen in allen Berei-
chen, sowohl fachlich als auch privat.

Einarbeitung
Erstklassige Einarbeitung, individuelle Forderung, Weiterbildung sowie
Entwicklung zum néchsten Karriereschritt. Mit RECA Ihre beruflichen
Ziele erreichen.

Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Eine zusatzliche Unfallversicherung (Beruf und Weg) sowie Arbeitgeber-
zuschuss im Zuge der beruflichen Altersvorsorge iber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus.

FAMILIE m
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Events
Gruppenanldsse, Jubilarfeier, Power Club-Reisen, Challenge-Events.

Life long learning
Regelméssige Entwicklungsgesprache, Weiterbildungen und E-Learnings
entwickeln Sie persénlich und beruflich weiter.

Work-Life-Balance
Klar definierte Arbeitszeiten und eine 5-Tage-Woche bieten lhnen op-
timale Bedingungen fir einen Ausgleich zwischen Arbeit und Freizeit.

Zukunft

Als zukunftsorientiertes Unternehmen sind wir daran interessiert stets
mit der Zeit und den neuen Technologien zu gehen. Bei RECA erwarten
Sie moderne Arbeitsmittel und Systeme, die Ihnen die tagliche Arbeit
erleichtern. RECA ist Zukunft.

International
Globales Unternehmen: RECA Group, profitieren Sie von unseren Exper-
ten aus der ganzen Welt.

Mitarbeitende im Aussendienst

Sicheres monatliches Gehalt erganzt durch leistungsorientierte Entschadigung
Ein Verkaufsgebiet in Wohnsitznahe

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag im Angestelltenverhéltnis

Fahren eines aktuellen Firmenwagens — geschaftlich und privat

Arbeiten mit modernster IT Infrastruktur (iPad)

Mitarbeitende im Innendienst

Flache Hierarchien mit schnellem und sicherem Austausch.

Mehr als nur eine Nummer — wir kennen uns personlich und genau das macht die Ge-
meinschaft bei RECA aus.

Arbeiten mit modernster IT Infrastruktur

(zwei Bildschirme, Telefon-Headset, Silent Tastatur und Maus)

Ergonomische Arbeitsplatze (Stehpulte, persdnliche Birostiihle)

Maglichkeit zum Home-Office

Azubi Benefits

Berufsbildnerin und drei Praxisbildner zur Seite
Einblick in all unsere Geschéftsbereiche

Mitreise im Aussendienst

Familidre Teamatmosphare und starke Firmenkultur
Event-Tour im internationalen Mutterkonzern
Perspektiven nach dem Lehrabschluss
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RECA AG
Stationsstrasse 48d
8808 Samstagern

Tel. +41 44 74575 75
info@reca.ch
www.reca.ch
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